DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE . TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. NATUNA PERIODE PENILAIAN:

| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1, llrﬁmwm YANG DINILAL
NAMA YUSPAWL. SE
NIP |~ [197509022006041014
PANGKAT/GOL RUANG Penuta Muda / 111/a
JABATAN | - [ ARALIS PROTOKOL
UNIT KERJA | | BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
[ NAMA WAN BUDI RUSTADI, S 1P
NP 1ORSOR252010011012
PANGKAT/GOL RUANG | - | Penata Tingkat 1/ 111/d
JABATAN [~ |KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-
UNDANGAN
UNTT KERJA [ | BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | EDI PRIVOTO. SH
MNP 196K0K12200212100K
PANGEAT/GOL RUANG [ | Pembina Tingkat 1 / IV /b
JABATAN | SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
UNIT KERJA I SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | - | BAIK
|5, | CATATAN/REKOMENDAS!

Natuna, 2 Januan 2024 Natuna, 29 Desember 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Prjabat Penila: Kinerja

YUSPAWI], SE WAN BUDI RUSTADI, S.1
197509022006041014 198508252010011012



EVALUAS] KINERIJA PEGAWA]
FPENDZIKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE TAHUN 2023

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
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NAMA YUss BEEETOT "WAN BUD! RUSTADI. S IP
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noaT = ANG 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tingxat 1/ Il/d

4 | JABATAN KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-
UNDANGAN
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(UNIT KERJA BAGLAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANGAN |

LURVA DISTRISUS] PREDIXKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
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MASIL RERJA

| | | + : : ; | UMPAN BALIK
T RENCAN . "NCANA HASIL KE SPEK 'DIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI e
& *_“.__*M..”H_“.Hﬂﬂ_ﬂﬁmf e e RSy SESEUAI I_.“_ﬂ:}m__.;mx}z BUKTI :Jﬁr%hm:““%%ﬂﬂﬂ
| | YANG DIINTERVENS! EKSPEKTASI DURUING e DUKUNG
mT,I:“ | (2] (.3) | (4) (5) (1) (7) I_ (8)
LUTAMA |
w. ! ._ Terlaksananya Data Rekapitulas: Dafta Kusntitas | Jumlah duta Rekapitulas: daltar 12 Dokumen 12 S:rﬁ..:..: Pimpinan. £
_ | Penimghatan Kapasitas Kehadirun rapat-rapat kehadiran rapat-rapat DPRD siap berdasarkan
_ DPRD DPRD siap di analisis .. cdhanalisis Daftar Hadir Rapat |

_ _—._“ﬁhp__—___i_____ln - - ____ . .
| [~ Waktu | Waktu data Reka pitulas) daftar 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
| kehadiran rapat - rapat DPRD siap Daftar Hadir Rapat
__ dimnalisis
e | Terlaksananys | Kesiapan Ruangan Rapat | Kuantitas | Jumlah kesiapan ruangan rapat dan 12 Dokumen 12 Dokumen Pimpinan: &

m._.u:nhr.._:..:. Kapasitas | dan Kebutuhan Rapat kebutuhan rapat lainnya siap berdasarkan
| | DFRD lamnmnya siap dilnkukan dilakukan pengecekan dan siap Ruangan Rapat
| Pengecekun dan Siap digunakan
._ digunakan
| Kualitas | - .
L Waktu | Waktu Kesiapan ruangan rapat dan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
._ kebutuhan rapat lainnya siap Ruoangan Rapat

dilakukan pengecckan dan siap

._ : | digunakan ._
“. 3 4.._7ﬂu__...rrub_..__==v.b Ter suUsuUnNnya Kuantitas | Jumlah fersusunnya rekomendasi 12 Dolumen 12 Dokumen Eﬁﬂﬂwﬂn—.—.—“ ®
| Penungkatan Kapasitas | Rekomendasi Perbalkan perbaikan pelayanan keprotokolan siap u berdasarkan
| DPRD Pelayanan Keprotokolan disampaikan pada atasan langsung Pelayanan Keprotokolan
m siap disampaikan pada
_ atasan langsung
ﬁ Kualitas |- -
| Wakiu | Tersusunnya rekomendasi perbaikan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan Keprotokolan siap Pelayanan Keprotokolan
__ disampaikan pada atasan langsung
~4}E_.WFT..__-.I _ _ _

RATING HASIL KERJA
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| SESUAI EXSPERTAST

 PEMILAKU KERJA
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BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
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| | - Memabarmi dan memernuhi ketvstuhan masyarakat Ekspekrasl Knusus Pimpinan: | Fimpanan: @
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| 2| A ..ritalw) -
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| - Melakaanakan rugas deagan pujur hertanging jawab cermat disiplin dan berintegritas tingy Fiepektasi Khusus Pimpinan: | Punpinan. &

- Mengpunararn geraynan dan BMN secara bertangpung jJawabs efeictif dan efisien
! h H.p.nt.hnlﬂiliuw....ﬂ;h.:.m..L._.,.,...;.____.Ll: rnﬁ.hiﬂr:.hl:[h;__f.__...? | e ——

31| Komioeten
Sl Stantted — :
- Merurgratkarn kamngetenst diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Fhspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

_ MemPwmntu wrang lain Velajar
| |- Mrlakesanakan tugas dengun ualitas terboik 1
_.h | Harme.rus |_
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- Mengharpal setiap orang apagan latar belakanpniya Ekaspektanl Khusus Pimpinan’ | Fimpinan: &

- Buka menclong erang lain

! | - Membangun lingkungan r_.u..c... yarng kondusif
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| i__.___.:,m....ﬂfrn :_.H_:_ ideclog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekapektari Khusus Fimpinan: | Pinpinan: &

srtia [aada NKRID senta pernerintahian yang sali
Mernjuga nama balk serama ARN, Pimpinan, Instansit dan Negnra

_
| - Menjaga rahasia jabatan dan negara 1 l
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Memilwrl kesemmpatan kepada beragal pthak untuk berkontribusi
- Tevtraka dalern bekerja sama untuk menghasilken nilal tambah
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